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INFORME DE SEGUIMIENTO
Grado / Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Curso 2015/2016

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

El programa formativo estd actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones
establecidas en la memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones.

INFORMACION EN LA QUE SE BASA LA EVALUACION: EVIDENCIAS

. Guias docentes. Programas, competencias, actividades formativas y sistemas de evaluacidn
previstos para cada asignatura del Plan de estudios. EV1.1

. Tabla Estructura del personal académico. EV1.2

. Tabla Resultado de las asignaturas que conforman el Plan de estudios. EV1.3

. Documentacién o informes que recojan las medidas adoptadas para garantizar la coordinacién
tanto vertical como horizontal. EV1.4

. Listado de estudiantes que han obtenido reconocimiento de créditos. EV1.7

. Listado de las memorias finales de practicas con indicacion de las empresas / instituciones con

las que se han hecho efectivos convenios de practicas. EV1.8

DIRECTRICES ELEMENTOS A VALORAR
1.1. La implantacién del plan de | @ La implantacion del plan de estudios se corresponde con lo
estudios y la organizacién del establecido en la memoria verificada.
programa son coherentes con el | ¢Las actividades formativas empleadas en las diferentes
perfil de competencias y objetivos | @signaturas facilitan la adquisicion de los resultados de
, - . aprendizaje previstos por parte de los estudiantes?
del titulo recogidos en la memoria de
verificacién y se aplica | ¢El tamaiio de grupo es adecuado a las actividades formativas
adecuadamente la normativa | desarrolladas dentro de las distintas asignaturas y facilita Ia
L consecucién de los resultados de aprendizaje previstos?
académica.
En el caso de que el titulo contemple la realizacion de
practicas externas, ¢éstas se han planificado segun lo
previsto, son adecuadas para la adquisicion de las
competencias del titulo y existe una coordinacion entre el
tutor académico de practicas y el tutor de Ila
institucién/empresa?
élas normativas de permanencia establecidas se aplican
correctamente y coinciden con las establecidas en Ia
memoria?
éLos sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos
se aplican de forma adecuada y tienen en cuenta las
competencias previas adquiridas por los estudiantes?
Universidad de Alcalda - Hatrimonio de la humanidad - Word Heritage

www.uah.es



. . -(1 (1 INFORME DE SEGUIMIENTO
224 Universida Grado CCAFYDE
i , Curso 2015 -2016

v " g de Alcala Aprobado en Comisidédn Permanente el 15/03/2017

Y Y

FACULTAD / ESCUELA

Anilisis

Las actividades formativas que se contemplan en las guias docentes (EV1.1.) facilitan la adquisicién de
los resultados de aprendizaje y las competencias por parte de los estudiantes (EV1.3.) siendo muy alta
la tasa de éxito, con un 96,6 % y 84 estudiantes graduados.

El tamafio de los grupos pequefios es adecuado en las asignaturas tipo Il pero no en las asignaturas
tipo Il. Se recomienda pasar de dos a tres grupos en las asignaturas tipo Il para mejorar dichos
resultados de aprendizaje.

Las practicas externas se han llevado a cabo tal y como estaban previstas en la Memoria de verificacion.
Es decir, estan organizadas en dos fases:

e Una primera, que se realiza en el primer cuatrimestre donde los estudiantes son informados
por los coordinadores, se eligen los centros de practicas y se asignan los tutores de la
Universidad.

e Una segunda, que lleva a cabo en las entidades colaboradoras (con un tutor de la propia
institucion/empresa colaboradora) y se hace un seguimiento, tanto en la Universidad
(Seminario grupal con los estudiantes asignados a un docente) como en el propio centro
(entrevista con los tutores y observacidn de las tareas llevadas a cabo por los estudiantes).
Dichas practicas externas (EV1.8) estan distribuidas siguiendo los itinerarios formativos:
gestidn deportiva, ensefianza de la educacion fisica, actividad fisica y salud, y entrenamiento
deportivo.

La normativa de permanencia se aplica tal y como se especifica para los estudios de grado de la
Universidad de Alcald, aprobada en Consejo de Gobierno de 16 de julio de 2009 y modificada en
Consejo de Gobierno de 21 de marzo de 2013. Es decir, en los estudios de CCAFYDE el alumnado se
podrd matricular de un maximo de 75 ECTS (a excepcién del curso primero que serd de 60 ECTS)
teniendo que aprobar un minimo de 12 ECTS en primero para poder continuar. La permanencia maxima
de los estudiantes en los estudios de grado serd de 6 afios en el caso de matriculacion a tiempo
completo y de 10 afios en el caso de matriculacion a tiempo parcial. La permanencia media en los
estudios (EV1.3) es 4,20 afios.

Los sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos se resuelven en la Junta de Seccion (EV
1.4), aportando el estudiante: la solicitud, la certificacion académica personal, el plan de estudios y los
programas o guias docentes de las asignaturas aprobadas en los estudios de procedencia que se cotejan
con los propios estudios de la UAH (EV1.7), cumpliendo con la Normativa reguladora del sistema de
reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios de grado de la Universidad de Alcald
(aprobada por el Consejo de Gobierno de 30 de mayo de 2012) tal como establece la Memoria de
verificacion de CCAFYDE.
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DIRECTRICES ELEMENTOS A VALORAR

coordinacion docente (articulacién

horizontal y vertical* entre las diferentes | trabajo al estudiante? En el caso de que haya materias
materias/asignaturas) que permiten tanto | con actividades formativas que incluyan una parte de

una adecuada asignacién de la carga de
trabajo del estudiante como una adecuada | coordinacién entre ambas actividades formativas.
planificacion temporal, asegurando Ila
adquisicion de los resultados de

aprendizaje. valorara la coordinacion entre los mismos.

1.2. El titulo cuenta con mecanismos de | ¢La coordinacion vertical y horizontal® entre las

diferentes asignaturas ha sido apropiada, y ha
garantizado una adecuada asignacion de carga de

caracter tedrico y actividades practicas o de laboratorio
se prestard especial atencién a los mecanismos de

En el caso de que el titulo se imparta en varios centros
de la misma universidad o sea interuniversitario, se

En el caso de que un titulo tenga practicas
externas/clinicas, se valorard la coordinaciéon vy
supervisidn necesaria para que las practicas permitan a
los estudiantes adquirir las competencias
correspondientes.

En el caso de que el titulo se imparta en varias
modalidades (presencial, a distancia, semipresencial)
se valorara la coordinacion docente entre las
modalidades, con el fin de que los estudiantes puedan
alcanzar las mismas competencias con independencia
de la modalidad cursada.

Analisis

Las diferentes comisiones de coordinacién horizontal y vertical se llevan a cabo (EV1.4), haciendo
participes a todos los agentes implicados de la corresponsabilidad en la gestion de los estudios de
CCAFYDE, es decir PAS, PDI y alumnado. Los estudiantes estan representados en todas las comisiones
de los estudios participando activamente en la distribucion temporal de las tareas y trabajos, entre
otras propuestas de mejora. La estructura de coordinacidn estd compuesta basicamente por:

Las Comisiones de curso (formada por el Coordinador de cada curso, dos delegados y los
docentes que componen dicho curso).

La Comision de Docencia y Calidad (compuesta por un coordinador por cada uno de los cursos,
un director de Departamento en representacion de los Departamentos que imparten la
docencia, los dos delegados generales de estudiantes de CCAFYDE, y un miembro del Personal
de administracién y servicios (PAS), ademas del Vicedecano. También al ser una Facultad de
gran tamafio y complejidad se incorpora la Secretaria Académica de la Facultad).

La Junta de Seccién de CCAFYDE (formada por el Delegado General de los estudiantes del
grado, dos profesores, un miembro del PAS, ademads del Vicedecano y la Secretaria académica
de la Facultad). La Junta de Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud, delega para los
estudios de CCAFYDE todo lo administrativo y académico relacionado con dichos estudios.

En dicha Junta de Facultad estdn representados todos los departamentos, a través de sus

L El andlisis sobre la adecuada secuenciacion de las actividades formativas, contenidos y sistemas de
evaluacidn, en cada una de las materias/asignaturas y entre las distintas materias y asignaturas que
conforman el curso académico y el plan de estudios, de manera que se eviten la existencia de vacios y
duplicidades y se facilite, con una carga de trabajo adecuada para el estudiante, la adquisicion de las
competencias por parte de éste.
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directores respectivos, y participan todos los estudios que forman parte de ella: Medicina,
Fisioterapia, Enfermeria ademas de CCAFYDE. En relacion con la coordinacion de las
asignaturas, la mayor parte de las veces los profesores se hacen cargo de la teoria y de la
practica pero si que existen asignaturas que tienen dos docentes, encargandose
adecuadamente organizados, uno del bloque de teoria y otro del bloque de practica.

Las practicas externas tienen una Coordinadora General y un Coordinador especifico por cada uno de los
itinerarios formativos de los estudios. El proceso de coordinacion supone la reunion preliminar con todos
los estudiantes para la informacion y distribucidn de las entidades colaboradoras por itinerarios (EV1.8).
Una vez asignados, un tutor de la universidad lleva a cabo la primera reunidon del Seminario de
seguimiento, informandoles y aportandoles el calendario y los documentos requeridos para el control,
la supervision y la evaluacién de dichas practicas por parte del tutor de la institucidn colaboradora y por
parte del tutor de la Universidad. Ademas se adjunta un documento donde el estudiante valorara dicha
empresa colaboradora.

DIRECTRICES ELEMENTOS A VALORAR

13 L iteri d dmisig ¢El nimero de estudiantes matriculado en el titulo supera lo
7. LOS criterios  de  admision | gnr0hado en la memoria de verificacién y/o sus sucesivas

aplicados permiten que los | modificaciones?
estudiantes tengan el perfil de
ingreso adecuado para iniciar estos
estudios y en su aplicacion se respeta
el numero de plazas ofertadas en la
memoria verificada.

Anilisis

En cualquier caso en los estudios se aplica la normativa recogida en la Memoria de verificacién a este
respecto. Es decir, el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre (actualizada a la de julio de 2013)
que regula las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado. No
obstante, cabe destacar a diferencia de otros estudios similares, que en el acceso a primero no se llevan
a cabo pruebas especificas (fisicas) complementarias aunque si es necesario presentar un certificado
médico oficial y una declaracién jurada que constate que el estudiante tiene las aptitudes, capacidades
y habilidades especificas de estos estudios.

o No se ha superado el nimero de estudiantes matriculados en el titulo superando lo aprobado
en la memoria de verificacion, se ha cerrado en 90 estudiantes.
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Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

1.1 |La implantacién del plan de estudios y la organizacién del programa son X
coherentes con el perfil de competencias y objetivos del titulo
recogidos en la memoria de verificacién y se aplica adecuadamente la
normativa académica.

1.2 |[El titulo cuenta con mecanismos de coordinacién docente (articulacion X
horizontal y vertical) entre las diferentes materias/asignaturas que
permiten tanto una adecuada asignacion de la carga de trabajo del
estudiante como una adecuada planificacion temporal, asegurando la
adquisicion de los resultados de aprendizaje

1.3 |Los criterios de admisién aplicados permiten que los estudiantes tengan el X
perfil de ingreso adecuado para iniciar estos estudios y en su aplicacion
se respeta el nimero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1

- A. Se supera excelentemente: El estandar correspondiente al criterio se logra completamente y ademas es un ejemplo que excede
los requerimientos basicos. - B. Se alcanza: El estdndar correspondiente al criterio se logra completamente. - C. Se alcanza
parcialmente: Se logra el estandar en el minimo nivel pero se detectan aspectos puntuales que han de mejorarse. - D. No se alcanza:
El criterio no logra el nivel minimo requerido para llegar al estandar correspondiente. — NP. No procede.
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CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de
interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

INFORMACION EN LA QUE SE BASA LA EVALUACION: EVIDENCIAS
. Paginas web de la universidad. EV2.1

En el caso de los titulos que han sido objeto de informe de seguimiento externo, se deberd sefialar el
modo en que ha dado respuesta a las advertencias o recomendaciones realizadas en el citado Informe.

DIRECTRICES ELEMENTOS A VALORAR

2.1 La universidad pone a| ¢Esta disponible la informacion necesaria para los estudiantes
. L potenciales y otros agentes de interés del sistema universitario: Vias de

disposicion de todos los | acceso al titulo y perfil de ingreso recomendado, estructura del plan de

grupos de interés | estudios, posibles dmbitos de desempefio profesional o, en su caso,

informacion  objetiva y | @ccesoa profesion regulada y normativas de la universidad?

suficiente sobre las [~z ET estudiante tiene acceso a la informacién sobre los horarios en los

caracteristicas del titulo y| que se imparte las asignaturas, las aulas, el calendario de examenes, y

sobre los procesos de| cuanta informacion requiera para el correcto seguimiento del despliegue
del plan de estudios?

gestién que garantizan su

calidad. ilas guias docentes del titulo estan disponibles para el estudiante
previamente a la matriculacidon para todas las asignaturas, incluidas las
practicas externas y los trabajos fin de grado con la descripcién de cada
asignatura (competencias, bibliografia, temario, etc.), de las actividades
formativas y de los sistemas de evaluacion?

¢Esta disponible la informacion sobre el Sistema de Garantia de Calidad
del titulo donde figuren los responsables del mismo, los procedimientos
y acciones de mejora puestas en marcha asi como informacion sobre los
principales resultados del titulo?

¢Es publica la informacién relacionada con las caracteristicas del
programa formativo autorizado y del resultado de los procesos de
verificacion, inscripcién en el RUCT y seguimiento?

Anilisis

La Universidad de Alcald publicita en diferentes redes sociales y en su pagina web (ver EV2.1) una
informacidn muy completa sobre los estudios que se imparten y sus caracteristicas, donde también
estan reflejados los estudios de CCAFYDE.

o Estd disponible la informacién necesaria para los estudiantes potenciales y otros agentes de
interés del sistema universitario: Vias de acceso al titulo y perfil de ingreso recomendado,
estructura del plan de estudios, posibles ambitos de desempefio profesional o, en su caso,
acceso a profesidén regulada y normativas de la universidad.

o El estudiante tiene acceso a la informacion sobre los horarios en los que se imparte las
asignaturas, las aulas, el calendario de examenes, y cuanta informacion requiera para el
correcto seguimiento del despliegue del plan de estudios.
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o Las guias docentes del titulo estan disponibles para el estudiante previamente a la
matriculacidon para todas las asignaturas, incluidas las practicas externas y los trabajos fin de
grado con la descripcion de cada asignatura (competencias, bibliografia, temario, etc.), de las
actividades formativas y de los sistemas de evaluacion.

o Esta disponible la informacién sobre el Sistema de Garantia de Calidad del titulo donde figuren
los responsables del mismo, los procedimientos y acciones de mejora puestas en marcha, asi
como informacidn sobre los principales resultados del titulo.

o Es publica la informacion relacionada con las caracteristicas del programa formativo autorizado
y del resultado de los procesos de verificacion, inscripcion en el RUCT y seguimiento.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

2.1 |La universidad pone a disposicion de todos los grupos de interés X
informacidn objetiva y suficiente sobre las caracteristicas del titulo y
sobre los procesos de gestion que garantizan su calidad.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2

- A. Se supera excelentemente: El estandar correspondiente al criterio se logra completamente vy
ademds es un ejemplo que excede los requerimientos basicos. - B. Se alcanza: El estandar
correspondiente al criterio se logra completamente. - C. Se alcanza parcialmente: Se logra el estandar
en el minimo nivel, pero se detectan aspectos puntuales que han de mejorarse. - D. No se alcanza: El
criterio no logra el nivel minimo requerido para llegar al estandar correspondiente. — NP. No procede.
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD (SGC)

La institucion dispone de un sistema de garantia interna de la calidad formalmente establecido e
implementado que asegura, de forma eficaz, la mejora continua del titulo.

INFORMACION EN LA QUE SE BASA LA EVALUACION: EVIDENCIAS
e  Procedimientos y registros del SGC del titulo: disefio, mecanismos de apoyo, revisién y

mejora de sus objetivos y de sus competencias, gestidn de las reclamaciones, etc. EV3.1
e  Certificaciéon del Programa DOCENTIA para la directriz 3.2

DIRECTRICES ELEMENTOS A VALORAR

3. 1 El SGIC implementado y revisado [(Existen procedimientos que permiten garantizar la recogida
periddicamente garantiza la recogida [de informacion de forma continua, el analisis de los resultados
y andlisis continuo de informacidn y ((del aprendizaje, de la insercion laboral y de la satisfaccion de
de los resultados relevantes para la |los distintos grupos de interés), su utilidad para la toma de
gestion eficaz del titulo, en especial de |decisiones y la mejora de la calidad del titulo, en especial de los
los resultados de aprendizaje y la [resultados de aprendizaje del alumno?

satisfaccion de los grupos de interés.

En el caso de los titulos interuniversitarios y/o de los titulos que
se imparten en varios centros de la universidad se valorara si las
acciones llevadas a cabo, como consecuencia de la implantacion
del SIGC, estan coordinadas en todos los centros participantes
en el programa formativo.

Anilisis

Existen procedimientos que permiten garantizar la recogida de informacion de forma continua, el
analisis de los resultados (del aprendizaje, de la insercién laboral y de la satisfaccion de los distintos
grupos de interés) (ver EV3.1 Documentacidn del Sistema de Garantia de Calidad), su utilidad para la
toma de decisiones y la mejora de la calidad del titulo, en especial de los resultados de aprendizaje del
alumno (ver EV3.1. Reglamento, actas y composicion de la Comisién de Calidad). Se han cumplido y
llevado a cabo los informes de seguimiento interno y externo de la Memoria de verificacidn,
estableciendo diferentes propuestas de mejora, a tres niveles:

o En el primero, llevando a cabo una Jornada de evaluacion de los estudios del Grado de
CCAFYDE, llevada a cabo en enero de 2015, invitando a todos los estudiantes, PDI y PAS
relacionados con los estudios.

o Enelsegundo, a través de un informe de los estudiantes que ha recogido las aportaciones que
han llevado a cabo en las evaluaciones de mejora de los aprendizajes que llevaban a las
comisiones de coordinacion por curso de los cuatro ultimos afios.

o Yeneltercero, con las propuestas concretas que surgian de la Comision de Docencia y Calidad.
Ademas, se mantiene la directriz de animar a los estudiantes, docentes y PAS a participar en las
encuestas de satisfaccion de los estudios.

El nimero de estudiantes se mantiene estable a lo largo de los cuatro cursos de los estudios (en los 90
prefijados que se matriculan en primero). Usualmente se suelen enviar mas estudiantes a los programas
Erasmus o SICUE de los que se reciben. Esto supone, de hecho, que en tercero y cuarto se mejoran las

Universidad de Alcalda - Hatrimonio de la humanidad - Word Heritage
www.uah.es



. . . INFORME DE SEGUIMIENTO
224 Universidad Grado CCAFYDE

Curso 2015 -2016

‘:‘:.:‘ ‘.:::::.‘ de Alcalé_ Aprobado en Comisidédn Permanente el 15/03/2017

FACULTAD / ESCUELA

ratios profesor-alumno en todas las asignaturas.

Un ejemplo de practicas de éxito ha sido conseguir aumentar de dos a tres el numero de
grupos de practicas motrices y deportivas para todas aquellas asignaturas que tenian un
porcentaje mas alto de practicas que de teoria a partir del curso 2014-2015.

Otro ejemplo de buenas practicas es la mayor internacionalizacion de los estudios con el
aumento de las universidades del Programa Erasmus con las que existen convenios, en Polonia,
Bulgaria y Suiza, ademas se ha abierto un convenio de colaboracidon para intercambio de
profesorado y de alumnado con la Universidad de Suwon, en Corea del Sur. También se ha
llevado a cabo una oferta extracurricular (y voluntaria) de grupos de conversacion en inglés
para el personal de administracidn y servicios (PAS), el profesorado (PDI) y estudiantes de los
estudios, gracias a un convenio de practicas con los estudios de Traduccidn e Interpretacion de
la UAH. También ha aumentado el nimero de destino en universidades espafiolas del
Programa SICUE, concretamente con el INEF de la Universidad de Lleida, con la Universidad de
Salamancay con la Universidad de Granada.

Otro ejemplo de practicas de éxito es que a los estudiantes se les oferta la posibilidad de que
uno de los grupos de practicas de algunas asignaturas pueda desarrollarse en inglés, aunque
los exdmenes y las guias docentes se mantengan en espafiol.

DIRECTRICES ELEMENTOS A VALORAR

3. 2 El

SGIC implementado dispone de |¢El SIGC contempla, al menos, la implantacion de

procedimientos que facilitan la evaluacion [procedimientos para la recogida de informacion, analisis y
y mejora de la calidad del proceso de mejora de los siguientes aspectos?
ensefianza- aprendizaje.

e El analisis de la satisfaccion de los estudiantes con
el titulo.

e El analisis de la satisfaccién del profesorado con el
titulo.

e Laevaluacion y andlisis de la actividad docente.

e La evaluacién de la coordinacion docente de las
ensefianzas del titulo.

e Revisidon y mejora de los planes de estudio.

e Evaluacion y seguimiento de los resultados del
titulo.

Andlisis

El SIGC contempla, al menos, la implantacién de procedimientos para la recogida de informacion,
andlisis y mejora de los siguientes aspectos:

e Elandlisis de la satisfaccién de los estudiantes con el titulo.
e Elanalisis de la satisfaccidn del profesorado con el titulo.
e Laevaluacidn y andlisis de la actividad docente.
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e Laevaluacion de la coordinacién docente de las ensefianzas del titulo.

e Revisidon y mejora de los planes de estudio.

e Evaluacion y seguimiento de los resultados del titulo.

e Latoma de decisiones derivadas de la evaluacion y su seguimiento.

e  Publicacién y difusién de los resultados de la calidad docente de la titulacién en lugar
facilmente accesible en la web.

En las Comisiones de Docencia y Calidad de los estudios de CCAFYDE se debaten, supervisan y aprueban
todas las intervenciones y actuaciones llevadas a cabo por las asignaturas de los estudios, sugiriendo y
debatiendo propuestas de mejora a peticion de los coordinadores de curso, obtenidas en sus reuniones
con el profesorado y los delegados de estudiantes de dichos cursos. Ademas, los delegados generales
de los estudiantes y el resto de los miembros de dicha Comisién pueden proponer cualquier tema que
consideren relevante en las convocatorias ordinarias.

o Se ha aprobado una secuencia de mediacion utilizando y agotando los diferentes estamentos y
agentes implicados en la resoluciéon del posible conflicto (o queja), badsicamente: primero,
hablar con el docente. Después utilizar a la Delegacién de estudiantes. Mas tarde, hablar con el
coordinador del curso. Posteriormente, hablar con el vicedecano de los estudios. A
continuacién, hablar con el Decano de la Facultad. Luego hablar con la Directora de ordenacion
docente. Ulteriormente hablar con el Vicerrector de Docencia y Estudiantes. Y, por ultimo,
hablar con el Defensor del Universitario.

o Se ha disefiado y desarrollado una Jornada para la valoraciéon de los estudios de CCAFYDE,
donde PAS, PDI y estudiantes han tenido la oportunidad de debatir sobre las propuestas de
mejora de los estudios, concretamente sobre: los TFG, las practicas externas, la
internacionalizacién, la empleabilidad y las guias docentes de los estudios.

En relacion a las acciones de mejora comprometidas en el Informe de seguimiento de la calidad de los
estudios, se han llevado a cabo:

o Informacién en la pagina web. Creacidn de cuentas de los estudios de CCAFYDE en diferentes
redes sociales, concretamente Facebook, Twitter y Scoop.it con la pretension de mejorar la
comunicacion con los estudiantes y mejorar la difusién de los estudios.

o Resultados del aprendizaje. Estableciendo estrategias de evaluacidn formativa en grupos
numerosos e innovar sobre estrategias metodoldgicas participativas, ademas del ya
comentado aumento del niumero de grupos practicos (de las asignaturas que tienen mas
porcentaje de practica que de teoria) para reducir la ratio profesor-alumno.

o Satisfaccidn de los grupos de interés. Se ha centralizado el material de musculacién en el
Pabelldn Gala y se ha programado el horario de la piscina con tiempo suficiente para asegurar
que los alumnos puedan llegar (en concreto una hora). De manera rutinaria se establece
también un margen de tiempo (consensuado con los estudiantes) para asistir de las clases
tedricas en la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud hasta las instalaciones deportivas
anexas a la Facultad (en concreto media hora).

o Movilidad de los estudiantes. Se ha priorizado la movilidad en segundo curso para mejorar las
posibilidades de convalidacidon de asignaturas en tercero y cuarto. Se han aumentado las
sesiones de informacién especificas sobre los programas de intercambio de los estudiantes,
ademads de la general para todos los cursos, a segundo y a tercero del grado. Se recomienda
aportar informacion sobre el programa de movilidad aplicado a la titulacidn. Estudiantes que
han hecho uso del mismo, centros de destino, resultados de la experiencia etc.

o Sistema de garantia de calidad. Creacion de una Comisién de Docencia y Calidad procedente de

Universidad de Alcalda - Hatrimonio de la humanidad - Word Heritage
www.uah.es




. P Curso 2015 -2016
oy de Alcala Aprobado en Comisidébn Permanente el 15/03/2017

i
I
[

[
N

. . . INFORME DE SEGUIMIENTO
%@*% Universidad Grado CCAFYDE

FACULTAD / ESCUELA

las antiguas Comision de Docencia y Comision de Calidad en cada uno de los estudios para dar
y aprobar soluciones especificas a los problemas concretos de cada titulacion.

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD (SGC)

3.1 |El SGC implementado y revisado periddicamente garantiza la recogida y X
analisis continuo de informacion y de los resultados relevantes para la
gestion eficaz del titulo, en especial de los resultados de aprendizaje y la
satisfaccion de los grupos de interés.

3.2 |El SGC implementado dispone de procedimientos que facilitan la X
evaluacion y mejora de la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3

- A. Se supera excelentemente: El estandar correspondiente al criterio se logra completamente vy
ademds es un ejemplo que excede los requerimientos basicos. - B. Se alcanza: El estandar
correspondiente al criterio se logra completamente. - C. Se alcanza parcialmente: Se logra el estandar
en el minimo nivel, pero se detectan aspectos puntuales que han de mejorarse. - D. No se alcanza: El
criterio no logra el nivel minimo requerido para llegar al estandar correspondiente. — NP. No procede.
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DIMENSION 2. RECURSOS
CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

INFORMACION EN LA QUE SE BASA LA EVALUACION: EVIDENCIAS

e Tabla 1.A/B Estructura del personal académico. EV1.2
e Resultados de los procesos de evaluacion del profesorado (DOCENTIA). EV4.1

DIRECTRICES ELEMENTOS A VALORAR

4.1 El personal académico del titulo es |¢Se considera adecuado el porcentaje de personal docente
suficiente 'y reine el nivel de permanente/no permanente, la dedicacion del personal
cualificacion académica requerido para académico al titulo y la relacion estudiante/profesor? Valorar
el titulo y dispone de la adecuada [suincidencia en el proceso ensefianza- aprendizaje.

experiencia y calidad docente e |¢(La experiencia profesional, docente e investigadora del
investigadora. personal académico es adecuada al nivel académico, la
naturaleza y competencias definidas para el titulo asi como su
asignacion a los diferentes niveles formativos?

Valorar la experiencia en docencia semipresencial o a
distancia del personal académico, cuando sea necesaria.

Analisis

Se considera adecuado el porcentaje de personal docente permanente 54,41% /no permanente 44,59%
de asociados, la dedicacidn del personal académico al titulo y la relacion estudiante/profesor (ver
EV1.2).

o Se cumplen de manera satisfactoria los criterios de la Memoria de verificacidn. La Universidad
de Alcald estd muy comprometida con la innovacidn y la calidad docente, poniendo en marcha
los programas de evaluacidn de la docencia, de DOCENTIA y el Master oficial de docencia
universitaria, MADU (que conlleva una reduccién de 60 h. para aquellos docentes que tienen
320 h. lectivas al afio) reconociendo en la descarga docente con 15 h. las coordinaciones de
curso y la coordinacién Erasmus en los estudios con 10 h. o la coordinacién de las practicas
externas con 20 h.

o En los estudios de CCAFYDE han pasado la revision de DOCENTIA 13 docentes de una manera
satisfactoria o muy satisfactoria. En concreto, se han presentado 10 (de los 41 docentes) en el
curso académico 2012-2013 y 3 en el curso 2013-2014, en ambos casos, al menos la mitad
obtuvieron un informe muy favorable. El profesorado que imparte los estudios tiene, en un
porcentaje muy elevado, el titulo de doctor (59,57%) en el curso 2013-2014 y es de reconocido
prestigio en su campo profesional docente e investigador, porque de ellos estan acreditados,
con una tendencia ascendente, el 44,68%. Ademas, en las encuestas de satisfaccion de los
estudiantes con la docencia suele generar una satisfaccion elevada (nota media de 3,5 sobre 5)
en el Informe 2012-2013.

o La mayor parte de los docentes de los estudios tienen mas de 5 afios de experiencia docente
en la universidad, es decir ya eran docentes de los estudios cuando comenzaron los estudios
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del Grado de CCAFYDE. El profesorado de los estudios estda muy comprometido y tiene una
participacion elevada en las diferentes tareas que complementan su actividad docente. Se
caracteriza ademas de por tener una alta cualificacion académica, su reconocido prestigio en
su campo profesional (46,81% son profesores asociados), por su gran compromiso con la
docencia (29,3% se integra en grupos de innovacion), la gestién académica de los estudios y la
investigacion (16 sexenios concedidos de 24 tedricos posibles) mas alla de sus obligaciones.

La experiencia profesional, docente e investigadora del personal académico es adecuada al nivel
académico, la naturaleza y competencias definidas para el titulo, asi como su asignacion a los diferentes
niveles formativos.

Un porcentaje de profesorado a tiempo completo mas elevado (en el curso académico 2011-
2012 era el 45,2% y con una tendencia ascendente, dado que en el 2013-2014 era del 53,19%)
podria mejorar la correspondencia de las responsabilidad en las tareas complementarias a la
docencia, especialmente aquellas relativas a la gestién académica de los estudios pero
reduciria el contacto directo de los estudiantes con la realidad empresarial y profesional que
aportan los profesores asociados y que es una variable que puede influir muy positivamente en
el alto grado de empleabilidad de los estudios.

En relacion a lo especificado inicialmente en la Memoria de verificacidon, se ha mejorado
considerablemente la ratio profesor-alumno en las clases de las asignaturas mas practicas, lo
que probablemente se reflejara positivamente en las proximas encuestas de satisfaccion de los
estudiantes con el grado.

No se lleva a cabo docencia semipresencial o a distancia del personal académico.

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

4.1

El personal académico del titulo es suficiente y reudne el nivel de X
cualificacion académica requerido para el titulo y dispone de la adecuada
experiencia y calidad docente e investigadora.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4

- A. Se supera excelentemente: El estandar correspondiente al criterio se logra completamente vy
ademds es un ejemplo que excede los requerimientos basicos. - B. Se alcanza: El estandar
correspondiente al criterio se logra completamente. - C. Se alcanza parcialmente: Se logra el estandar
en el minimo nivel, pero se detectan aspectos puntuales que han de mejorarse. - D. No se alcanza: El
criterio no logra el nivel minimo requerido para llegar al estandar correspondiente. — NP. No procede.
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CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicién del desarrollo del
titulo son los adecuados en funcidén de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes
matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

INFORMACION EN LA QUE SE BASA LA EVALUACION: EVIDENCIAS

e Breve descripcién de los servicios de orientacién académica y profesional EV5.1

e Breve descripcion de las infraestructuras especializadas necesarias para desarrollar las
actividades de formacidn practica previstas en los planes de estudio. EV5.2

e En el caso de imparticién semipresencial/virtual, breve descripcién de la plataforma
tecnoldgica de apoyo a la docencia. EV5.3

En las titulaciones semipresenciales y de ensefianza virtual cobra especial importancia el andlisis y
valoracidn de los siguientes aspectos:

- La estructura y potencialidad del campus virtual y las herramientas utilizadas para el desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

- La adecuacion de la metodologia y recursos docentes.
- Tutorizacion y evaluacion de pruebas.

- Sistemas de comunicacion interpersonal.

DIRECTRICES ELEMENTOS A VALORAR

5. 1 El personal de apoyo que participa en |¢El personal de apoyo disponible implicado en el titulo es
las actividades formativas es suficiente y |suficiente y adecuado? ¢Tiene capacidad para colaborar en
los servicios de orientacién académica vy [las tareas de soporte a la docencia?

profesional soportan adecuadamente el
proceso de aprendizaje y facilitan la éiSe han desarrollado acciones o programas de apoyo

incorporacién al mercado laboral. ajustados a las necesidades formativas de los estudiantes
y orientados a mejorar la adquisicién de competencias por
parte de los mismos?

¢ Qué alcance y efectividad tienen las acciones y programas
destinados al apoyo y orientacion profesional de los
estudiantes?

¢Se ofertan programas o acciones de movilidad
adecuadas? ¢Cuadl es su alcance?

Analisis
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El personal de apoyo disponible implicado en el titulo es suficiente y adecuado y tiene una capacidad
suficiente para colaborar en las tareas de soporte a la docencia (ver EV5.1).

o El profesorado que imparte la docencia tiene una reconocida calidad docente e investigadora
de gran prestigio en su campo profesional (muy relevante en el caso del gran nimero de
docentes que tienen una dedicacidn a tiempo parcial) que facilita y acerca en muchos casos esa
incorporacién al mercado laboral. Se organizan sistematicamente programas de formacién
especificas a lo largo del curso académico que complementan, orientan y refuerzan la
propuesta del Programa de los estudios. Ademas, se organiza una sesién informativa para
todos los estudiantes de los estudios que permite animar a la participacion de los programas
de movilidad: Erasmus, SICUE, Universia y Movilidad Global (de la propia UAH). A partir del
curso 2014-2015 se ha complementado con charlas informativas especificas para los
estudiantes de 22 y 32 de CCAFYDE porque son los que en mejores condiciones de
convalidacion pueden llevar a cabo dicha movilidad.

Se han desarrollado acciones o programas de apoyo ajustados a las necesidades formativas de los
estudiantes y orientados a mejorar la adquisicion de competencias por parte de los mismos.

o La Biblioteca de la Facultad colabora en la organizacién e imparticién de cursos formativos al
profesorado y a los estudiantes. Especialmente destacable es la formacidn de los estudiantes,
la cual estd orientada a que adquieran habilidades y competencias en gestion de la
informacién, para que sepan localizar la informacion cientifica relevante, seleccionarla,
organizarla y utilizarla de forma eficiente. En concreto, la Biblioteca colabora de forma expresa
en el marco de algunas asignaturas para que todos los alumnos de primero de Grado y de
tercero (para orientarles en su Trabajo Fin de Grado) la reciban.

o Hay un elevado grado de empleabilidad de los egresados (ocupando los primeros lugares de los
estudios publicos y privados de toda Espafia, segun el informe del MECD, 2014).

o Se cuenta con un par de estudiantes de las practicas del Grado en Traduccién e Interpretacion
que colaboran con los estudiantes, el PDI y el PAS para mejorar sus competencias linglisticas
en inglés animandoles a incorporar articulos, diapositivas o grupos en dicho idioma.

En relacidn al alcance y efectividad de las acciones y programas destinados al apoyo y orientacion
profesional de los estudiantes se lleva a cabo de manera doble:

o Contando con la colaboracién de la Delegacion de estudiantes para valorar sus necesidades
formativas y mejorar la adquisicién de las competencias en cada una de las asignaturas
emitiendo un informe (Evaluacién de mejora de los aprendizajes EMA) incorporandose en las
Comisiones de coordinacidn de cada curso.

o Organizando de manera sistematica de Jornadas de CCAFYDE, el curso académico 2014-2015
fueron las VI, organizada por la Delegacion de estudiantes. También se llevd a cabo la Jornada
de Actividad Fisica y Salud organizada por el Decanato de los estudios y la Jornada de
valoracion de los estudios de CCAFYDE, organizada por la Comisién de Docencia y Calidad.

Se han ofertado programas o acciones de movilidad adecuadas

o Se ha aumentado la oferta de destinos para la movilidad de los estudiantes y del profesorado
cada afio. Este curso académico 2014-2015, por ejemplo, en Erasmus han sido incorporados
estudios de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte ubicados en Sofia y en Varsovia.
Ademds, en el programa SICUE se han incorporado: la Universidad de Granada, La Universidad
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de Lleida y la Universidad de Salamanca.

DIRECTRICES ELEMENTOS A VALORAR

¢El equipamiento de los recursos materiales e
infraestructuras es adecuado al tamafio medio vy
caracteristicas del grupo, a las necesidades de organizacion
docente del titulo y a las actividades formativas
programadas?

5.2 Los recursos materiales (las aulas y su
equipamiento, espacios de trabajo y
estudio, laboratorios, talleres y espacios
experimentales, bibliotecas, etc.) se
adecuan al nimero de estudiantes y a las
actividades formativas programadas en el
titulo.

¢ Existen barreras arquitectonicas? (Si hubiera alumnos con
discapacidad cursando el titulo, se deben detallar las
adaptaciones llevadas a cabo para su integracion, teniendo
lsiempre en cuenta la proteccion de datos)

Anilisis

El equipamiento de los recursos materiales e infraestructuras es adecuado al tamafio medio vy
caracteristicas del grupo, a las necesidades de organizacion docente del titulo y a las actividades
formativas programadas (ver EV 5.2).

o Los recursos materiales y de equipamiento cumplen con requerimientos de los estudios y
ademds estdn complementados con la dotacién de 5 aulas de reunién para grupos de trabajo y
puestos de equipos informaticos de la biblioteca ubicada en la Facultad de Medicina y Ciencias
de la Salud con capacidad de 510 puestos de lectura y con todas las instalaciones del Servicio
de Deportes de la Universidad, anejas a dicha Facultad que se suman a las aulas seminarios que
gestionan los propios Departamentos. Cabe destacar que la Facultad incorpora un aula de TIC
con 50 puestos, un servicio de reprografia, una libreria-papeleria y una cafeteria restaurante
autoservicio con una capacidad de 400 comensales que facilitan la estancia y el ambiente
universitario de los estudiantes que permiten satisfacer las actividades formativas
programadas, a excepcion de: Actividades Acuaticas y de las Actividades en el Medio Natural.

o La Universidad de Alcald, para todos sus estudiantes, acaba de inaugurar un Centro de
Recursos para la Docencia y la Investigacién (CRAI) con 1200 puestos de estudio y abierto las
24 h. del dia los 365 dias del afio en el centro de la ciudad de Alcala de Henares.

No existen barreras arquitectonicas.

o En la Facultad de Medicina y las instalaciones anexas que pertenecen al Servicio de Deportes
no existen barreras arquitectdnicas en las infraestructuras de los estudios que impidan la
asistencia a las clases.

Universidad de Alcalda - Hatrimonio de la humanidad - Word Heritage
www.uah.es




. . -(1 (1 INFORME DE SEGUIMIENTO
224 Universida Grado CCAFYDE
i , Curso 2015 -2016

v " g de Alcala Aprobado en Comisidédn Permanente el 15/03/2017

Y Y

FACULTAD / ESCUELA

DIRECTRICES ELEMENTOS A VALORAR

5.3 En su caso, los titulos impartidos con |¢Existe soporte técnico efectivo al estudiante e
modalidad a distancia/semipresencial |infraestructuras  tecnoldgicas  seguras, facilmente
disponen de las infraestructuras jaccesibles y adecuadas al numero de estudiantes y a las
tecnoldgicas y materiales didacticos [actividades formativas programadas?

asociados a ellas que permiten el
desarrollo de las actividades formativas y
adquirir las competencias del titulo.

¢ Existen materiales didacticos que facilitan el aprendizaje
a distancia?

iSon eficaces los mecanismos con que se cuenta para
controlar la identidad de los estudiantes en los procesos
de evaluacion?

Andlisis

No se llevan a cabo en los estudios de CCAFYDE la modalidad a distancia / semipresencial aunque se da
mucha importancia a la Tecnologia y actividad fisica, de hecho se ha incorporado la asignatura
transversal en primero para poder capacitar y dotar a los estudiantes de los recursos tecnolégicos
suficientes para que desde el primer momento repercuta en el resto de las asignaturas de los estudios
(ver EV5.3)

Existe un soporte técnico efectivo al estudiante e infraestructuras tecnoldgicas seguras, facilmente
accesibles y adecuadas al nimero de estudiantes y a las actividades formativas programadas

o Cabe destacar que la mayor parte las asignaturas de los estudios utilizan la plataforma virtual
de la Universidad de Alcald que complementa la tutela presencial de los estudiantes, en la que
tienen a su disposicion gran parte de los materiales didacticos de la asignatura y otros
documentos para la ampliacién de los contenidos que usualmente se explicitan en las guias
docentes.

En la UAH existen materiales didacticos que facilitan el aprendizaje a distancia:

o La Plataforma Blackboard de la UAH incorpora los correos y las fotografias de todos los
estudiantes matriculados, ademads permite incorporar instrumentos de evaluacién o controlar
el envio de los documentos solicitados en los plazos establecidos.

o La oferta virtual de la UAH de aprendizaje de idiomas para estudiantes, PAS y PDI de la
Universidad.

La plataforma virtual de la UAH cuenta con mecanismos suficientes para controlar la identidad de los
estudiantes en los procesos de evaluacion, como son: las fotografias y los correos electrdnicos.
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Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

5.1 |El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es X
suficiente y los servicios de orientacién académica y profesional soportan
adecuadamente el proceso de aprendizaje y facilitan la incorporacion al
mercado laboral.

5.2 |Los recursos materiales (las aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y X
estudio, laboratorios, talleres y espacios experimentales, bibliotecas, etc.)
se adecuan al numero de estudiantes y a las actividades formativas
rogramadas en el titulo.

5.3 [En su caso, los titulos impartidos con modalidad a X
distancia/semipresencial disponen de las infraestructuras tecnoldgicas y
materiales didacticos asociados a ellas que permiten el desarrollo de las
actividades formativas y adquirir las competencias del titulo.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5

- A. Se supera excelentemente: El estandar correspondiente al criterio se logra completamente vy
ademds es un ejemplo que excede los requerimientos basicos. - B. Se alcanza: El estandar
correspondiente al criterio se logra completamente. - C. Se alcanza parcialmente: Se logra el estandar
en el minimo nivel, pero se detectan aspectos puntuales que han de mejorarse. - D. No se alcanza: El
criterio no logra el nivel minimo requerido para llegar al estandar correspondiente. — NP. No procede.
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DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior) del
titulo.

INFORMACION EN LA QUE SE BASA LA EVALUACION: EVIDENCIAS

e Guias docentes. Programas, competencias, actividades formativas y sistemas de
evaluacion previstos para cada asignatura del Plan de estudios. EV1.1
e Tabla 2. Resultado de las asignaturas que conforman el Plan de estudios. EV1.3

DIRECTRICES ELEMENTOS A VALORAR

6.1 Las actividades formativas, sus |iLas metodologias docentes y los sistemas de evaluacion
metodologias docentes y los sistemas de |empleados para cada una de las asignaturas vy
evaluacion empleados han permitido la /modalidades de imparticién (presencial, semipresencial o
adquisicion de los resultados de aprendizaje [a distancia) contribuyen a la consecucién y valoracion de
previstos por parte de los estudiantes y |los resultados de aprendizaje previstos y estos
corresponden al nivel de la titulacién [corresponden al nivel del MECES?

especificados en el MECES. ¢Son adecuados los Trabajos Fin de Grado a las
caracteristicas del titulo?

¢ Qué opinidn tienen los estudiantes sobre la adecuacion
de las actividades formativas, sus metodologias docentes
v los sistemas de evaluacién empleados en cada una de las
asignaturas que componen el plan de estudios?

Andlisis

Las metodologias docentes y los sistemas de evaluacién empleados para cada una de las asignaturas y
modalidades de imparticidn (presencial, semipresencial o a distancia) contribuyen a la consecucién y
valoracion de los resultados de aprendizaje previstos y estos corresponden al nivel del MECES.

o Se cumplen los requerimientos y las directrices establecidas en la Memoria de verificacion y en
las sucesivas actualizaciones aprobadas en relacién a la propuesta de actividades formativas,
sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacion empleados consiguiendo las
competencias transversales y especificas obteniendo los resultados de aprendizaje previstos y
que se corresponden con nivel de la titulacién 22 especificado en el MECES.

Los Trabajos Fin de Grado son adecuados a las caracteristicas del titulo.

o Los trabajos fin de grado (TFG) se adecuan a las caracteristicas de los estudios (en el curso
2014-2015 aprobd un 77,8% de los matriculados) y que estan explicitados en la pagina web de
la Facultad, las propuestas tematicas ofertadas por los departamentos, los tutores asignados
(por expediente académico), fechas de depdsito y defensa de dichos documentos. Ademas de
todos los instrumentos (que se van a emplear en la valoracién por parte de los tribunales
especializados en los ambitos profesionales que marcan los itinerarios de los estudios), el
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cronograma de las convocatorias de febrero, junio y septiembre.

El Practicum (practicas externas) tiene una adecuacion muy elevada (en el curso 2014-2015 aprobé un
97,8% de los matriculados).

o Un ejemplo de practicas de éxito es la explicitacién en todas las guias docentes de los estudios
dichas actividades formativas, las metodologias empleadas y la especificacion de los sistemas
de evaluacidén y calificacion tanto en relacidn con la evaluacion formativa ordinaria como con la
extraordinaria, asi como los que han sido autorizados por la Junta de Seccién de CCAFYDE para
ir directamente a examen en la convocatoria ordinaria (evaluacién final).

o Otro ejemplo de buenas practicas es la publicacién y difusién de los procesos, documentos y
valoracion de las los TFG y las practicas externas en la pagina web de la Facultad de forma
especifica.

Opinion de los estudiantes sobre la adecuacion de las actividades formativas, sus metodologias
docentes y los sistemas de evaluacion empleados en cada una de las asignaturas que componen el plan
de estudios.

o La opinidn cuantitativa de los delegados de CCAFYDE con relacion a las guias docentes (que
recogen explicitamente las actividades formativas, metodologias y sistemas de evaluaciéon
empleados) es de un 3,13 sobre 5, que podria considerarse como satisfactoria.

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

6.1 |[Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de X
evaluacion empleados han permitido la adquisicion de los resultados de
aprendizaje previstos por parte de los estudiantes y corresponden al nivel
de la titulacién especificados en el MECES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6

- A. Se supera excelentemente: El estandar correspondiente al criterio se logra completamente vy
ademds es un ejemplo que excede los requerimientos bdsicos. - B. Se alcanza: El estandar
correspondiente al criterio se logra completamente. - C. Se alcanza parcialmente: Se logra el estandar
en el minimo nivel, pero se detectan aspectos puntuales que han de mejorarse. - D. No se alcanza: El
criterio no logra el nivel minimo requerido para llegar al estandar correspondiente. — NP. No procede.
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CRITERIO 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y SATISFACCION ESTANDAR DE EVALUACION

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestion y los
recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

INFORMACION EN LA QUE SE BASA LA EVALUACION: EVIDENCIAS

e Evolucidn de los indicadores y datos del titulo. EV1.3

e Resultados del SGIC referentes a los procedimientos de medida de la satisfaccion de los
agentes implicados. EV7.1

e Documentacidon o informes que recojan estudios de insercion laboral o datos de
empleabilidad. EV7.2

e Informacidn sobre actuaciones institucionales para facilitar la insercién laboral. EV7.3

DIRECTRICES ELEMENTOS A VALORAR

7.1 La evolucién de los principales datos e |(La evolucion de las tasas de graduacion,
indicadores del titulo es adecuada con las fendimiento, abandono, eficiencia y éxito es
previsiones del titulo y coherente con las adecuada y tiene coherencia con las previsiones
caracteristicas de los estudiantes de nuevo [realizadas en la memoria de verificacion?

ingreso.

Andlisis

La evolucién de las tasas de graduacion, rendimiento, abandono, eficiencia y éxito es adecuada y tiene
coherencia con las previsiones realizadas en la memoria de verificacion, cumpliéndose de manera
satisfactoria los criterios establecidos por la Memoria de verificacion. Los datos se ajustan, e incluso son
mejores, que los que se marcan como referencia en dicha Memoria. Se aprecia una tendencia de
aumento en las preinscripciones en 12 opcion (PAU) que después no se materializa en la matricula.
Aunque si en la nota de corte de acceso a los estudios en la PAU / FP desde el curso 2010-2011: 8,85 —
8,89 — 8,93 -9,29 lo que indica que la demanda supera la oferta de estos estudios (ver EV1.3).

La tasa de graduacién y la tasa de eficiencia no se pueden contrastar porque pasado un afio de la
finalizacion de la primera promocién de graduados de CCAFYDE. La tasa de rendimiento aumenta
progresivamente desde el curso académico 2010-2011 de una manera relevante (87,4%) hasta el 2012-
2013 (94,3%). La tasa de abandono es baja (6,5%). La tasa de éxito mejora un 0,9% en el curso
académico 2012-2013 estableciéndose en el 97,5% superando las expectativas reflejadas en la memoria
de verificacidn que son: una tasa de graduacion del 60%, de abandono del 11% y de eficiencia 85%.

o La nota de corte que indica una gran demanda de los estudios en relacion con el resto de los
estudios de Espafia. El curso académico 2014-2015 fue de 9,29.

La gran optatividad (17 asignaturas) que ofertan los estudios supone una gran motivacién y un ajuste
mas favorable de la ratio profesor-alumno (maximo 25 estudiantes en aquellas mas demandadas) y una
mayor aplicacién de la evaluacion formativas que facilita, por ejemplo, que apenas haya suspensos en
dichas optativas, lo que supone una gran efectividad en los complementos de formacién establecidos
por itinerarios.
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o Las optativas mas demandadas del curso académico anterior (aquellas que llegan al nimero
maximo) se destacan para la eleccién en el curso posterior y se eligen en funcion del nimero
de créditos aprobados y del expediente académico de los estudiantes de tercero y cuarto de
los estudios de CCAFYDE.

DIRECTRICES ELEMENTOS A VALORAR

7.2 La satisfaccién de los estudiantes, del |¢Cudl es el nivel de satisfaccion que los diferentes
profesorado, de los egresados y de otros grupos |grupos de interés (estudiantes, profesores, personal
de interés es adecuada. de apoyo y empleadores, y sociedad en general) en
relacidn con los siguientes aspectos de la titulacion:

Los conocimientos adquiridos y las
competencias desarrolladas por los
estudiantes.

La organizacion de la enseiianza (distribucion,
tiempos, carga, practicas, etc.).

Los canales de comunicacién empleados por el
titulo y el contenido de la informacion que
facilita.

Las instalaciones e infraestructuras destinadas
al proceso formativo (aulas, laboratorios,
biblioteca, espacios de trabajo, centros
colaboradores y asistenciales, etc.)

La atencién que reciben los estudiantes
(programas de acogida, orientacion, apoyo al
aprendizaje, etc.)

Con el propio proceso de ensefianza
aprendizaje (metodologias, actividades
formativas, tutorias, seguimiento por parte del
profesorado, movilidad e internacionalizacién,
practicas externas, etc.)

Analisis

Los resultados de las encuestas, a excepcidn de los egresados que no se han podido contrastar todavia,
acreditan que hay una satisfaccion de los estudios por encima de la media recogidos entre los
diferentes agentes interesados (ver EV7.1):

o Enrelacidn con los estudiantes, en la satisfaccidon con la docencia se ha reducido desde un 3,88
hasta un 3,48 sobre 5, aunque permanece en una posicién media-alta. Se aprecia mas si se
reflejan el nimero de estudiantes satisfechos con la practica docente que pasa desde el 68,4%
hasta un 52,1%. La satisfaccién con la titulaciéon se mantiene mas o menos estable (a la baja,
excepto el ultimo curso académico 2013-2014 que se eleva un poco, fijandose finalmente en el
2,8 sobre 5. Las competencias desarrolladas y los conocimientos adquiridos por los
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estudiantes se reflejan en una gréfica similar se aprecia con los resultados de aprendizaje
(comienza con 4 y termina con 3 sobre 5) o con los recursos web (comienza con 4,5 y termina
con 3,5). La organizacion de la ensefianza, esta por encima de la media, pero no es muy alta,
determinada por la distribucidon de horarios (que se mantiene estable en torno al 2,80), el
volumen de trabajo exigido (con una tendencia ascendente que parte de 2,00 y llega a los 3,20)
y la distribucién de los horarios (que se mantiene constante en torno a los 2,80). Los canales de
comunicacion empleados estan determinados por la claridad y accesibilidad de la informacion
del plan de estudios, horarios y normativas mantiene una predisposicién de mejora desde los
2,50 del curso académico 2010-2011 hasta los 3,50 del curso académico 2013-2014. Las
instalaciones e infraestructuras destinadas al proceso formativo mantienen una tendencia
descendente que finalmente se estabiliza en los 2,80 debido a la expectativa de |la construccién
de un nuevo edificio independiente para los estudios junto a las instalaciones deportivas. La
atencion que reciben los estudiantes determinada por las actividades de acogida e
informativas, (se mantiene, con ciertas oscilaciones en torno, a los 2,80) ademas de la
orientacién y el apoyo al estudiante (que pasa desde los 2,00 del curso 2010-2011 hasta los
2,22 en el curso 2013-2014), en cualquier caso, por debajo de la media). Aunque por ejemplo
con respecto al alumnado de primero, la delegacidon de estudiantes organiza dos eventos
ludico-deportivos: Por una parte, un partido véley-playa de bienvenida, al principio de curso,
para que se integren mejor y puedan interaccionar con el resto de los estudiantes de los otros
cursos de los estudios. Por otra parte, una Semana Deportiva, organizada por la asignatura
optativa Organizacidén de eventos y competiciones deportivas, la ultima semana del segundo
cuatrimestre del curso, donde los estudiantes de los estudios tienen la oportunidad de conocer
y relacionarse con estudiantes de otras promociones pasadas y de otros estudios de la
Universidad de Alcald. La satisfaccion con el propio proceso de ensefanza-aprendizaje
determinado por la metodologia, seguimiento e implicacién del profesorado en la imparticién
de la asignatura (que pasa desde 3,00 hasta 2,60 sobre 5 en el curso 2013-2014 con una
tendencia a estabilizarse) ademas de por la movilidad e internacionalizaciéon, que es
relativamente alta y mejora con respecto al puntaje inicial (comienza con 3,46 y termina con
3,98) siendo la satisfaccién global con la estancia mas alta (comienza con 4,0 y termina con
4,76). Mientras que la satisfaccidn con las practicas externas es alta, obteniendo 4,31 sobre 5
de media no teniendo referencias comparativas.

o En relaciéon con los docentes (PDI), respecto al nivel de adquisicion por parte de los
estudiantes de las competencias previstas en el plan de estudios, se mantiene holgadamente
por encima de la media durante todos los cursos académicos. La organizacion de la enseiianza
en la titulacion se aprecia una tendencia al alza desde 3,57 que se corta el Ultimo curso,
pasando desde el 4,00 hasta 3,55, el hecho de que fuera el primer afio que se ponia en marcha
el TFG (y sin referencias previas) probablemente determinaron dicha puntuacién. También en
la coherencia de la planificaciéon de las ensefianzas de la titulacion para la adquisicidon de las
competencias generales y especificas se mantiene estable en torno a las 3,5 aunque termina
en el curso académico 2013-2014 con 3,64. Mecanismos de comunicacidon y coordinacion
empleados en el titulo se mantiene en una tendencia ascendente desde el 3,43
estabilizandose finalmente alrededor del 3,73. Las instalaciones, infraestructuras y
condiciones fisicas destinadas al proceso formativo mantiene una linea estable que gira en
torno al 3,00. En la satisfaccion general con la titulacidén se aprecia una tendencia que gira en
torno al 3,50 sobre 5 que es mayor que en el caso de los estudiantes. En la satisfaccion
obtenida de los recursos web hay una tendencia ascendente que se ha roto en el ultimo curso
bajando a 3,55. Cabe destacar como elemento menos valorado, el nimero de alumnos por
clase, que también con una tendencia ascendente baja el ultimo curso hasta el 1,64.

o En relacion con el personal de apoyo (PAS) hay una pérdida de satisfacciéon desde el curso
2010-2011 4 sobre 5 al curso 2011-2012: 3,5 sobre 5, en la misma linea que las relaciones con
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el profesorado y las relaciones con los estudiantes. La informacidn recibida sobre aspectos de
la titulacidon y organizacidon de la ensefianza tiene una tendencia negativa desde 4,00 hasta
2,67. Los canales de comunicacion empleados con los responsables académicos también tiene
una tendencia negativa desde 4,00 hasta 3,00, similar a la comunicaciéon con otras unidades
administrativas, desde 4,00 baja hasta 3,50. La adecuacién de las instalaciones,
infraestructuras y recursos materiales para el desarrollo de la titulacion, baja desde 3,00 hasta
2,25.

o En relacién con los empleadores, la satisfaccion media ponderada es alta 4,17 sobre 5, siendo
las menos valoradas, los procedimientos de gestidn y comunicacion con la Universidad de
Alcala, con 3,80 sobre 5; los conocimientos tedricos de los estudiantes, con 4,00 sobre 5, los
conocimientos practicos de los estudiantes previos a las practicas, con 4,00 sobre 5 vy la
adecuacion de las competencias adquiridas por el estudiante durante sus estudios para el
desempenio de las funciones que se le asignan en dichas practicas externas. Por el contrario,
destaca la adecuacion del perfil del estudiante a las tareas asignadas, con 4,40; la disposicidn y
actitud del estudiante ante el trabajo, con 4,60 y la satisfaccién global con la labor
desempenada por el estudiante, con 4,40 sobre 5.

o Un ejemplo de practicas de éxito es que todos ellos estan por encima de la media y cercana al
70%

DIRECTRICES ELEMENTOS A VALORAR

7.3 los valores de los indicadores de insercién |iLos valores de los indicadores de insercién laboral
laboral de los egresados del titulo son [sonadecuados a las caracteristicas del titulo?
adecuados al contexto socio-econdmico y
profesional del titulo.

Anilisis

Los resultados publicados por el MECD (2014) indican que el grado de empleabilidad de los estudios es
uno de los mejores de Espaiia, recogidos por el Pais.com, desde el 2011 mantiene una tendencia
estable, es decir estd en el primer o segundo puesto del ranking: 2010-2011 (primero con el 62,4%);
2011-2012 (segundo con el 74,1%); 2012-2013 (primero con el 75,3%) y 2013-2014 (segundo con el
80,0%). (Ver EV7.3).

o La nota de corte, que esta relacionada con la demanda de los estudiantes de la titulacidn, ha
mantenido una tendencia ascendente hasta el 9,29 del curso académico 2014-2015 situandose
entre las primeras titulaciones de Espafia (detras de los estudios de CCAFYDE en la Universidad
de Granada y de la Universidad Auténoma de Madrid).

Universidad de Alcalda - Hatrimonio de la humanidad - Word Heritage
www.uah.es



i P Curso 2015 -2016
oy de Alcala Aprobado en Comisidébn Permanente el 15/03/2017

i
I
[

[
N

. . . INFORME DE SEGUIMIENTO
%@*% Universidad Grado CCAFYDE

FACULTAD / ESCUELA

Criterio 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y SATISFACCION

7.1 |La evolucion de los principales datos e indicadores del titulo es adecuada X
con las previsiones del titulo y coherente con las caracteristicas de los
estudiantes de nuevo ingreso.

7.2 |La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de X
otros grupos de interés es adecuada.

7.3 |Los valores de los indicadores de insercién laboral de los egresados del X
titulo son adecuados al contexto socio-econdmico y profesional del titulo.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 7

- A. Se supera excelentemente: El estandar correspondiente al criterio se logra completamente vy
ademas es un ejemplo que excede los requerimientos basicos. - B. Se alcanza: El estandar
correspondiente al criterio se logra completamente. - C. Se alcanza parcialmente: Se logra el estandar
en el minimo nivel, pero se detectan aspectos puntuales que han de mejorarse. - D. No se alcanza: El
criterio no logra el nivel minimo requerido para llegar al estandar correspondiente. — NP. No procede.

Universidad de Alcalda - Hatrimonio de la humanidad - Word Heritage
www.uah.es



i a

i de Alcald

FACULTAD / ESCUELA

I
[
[
Y

%‘é*% Universidad

Analisis derivado del informe de seguimiento de la titulacién

Aprobado en

INFORME DE SEGUIMIENTO
Grado CCAFYDE
Curso 2015 -201¢6

Comisidén Permanente el 15/03/2017

Puntos fuertes

Puntos débiles

o El personal académico del titulo es suficiente y reune el nivel de
cualificacion académica requerido para el titulo y dispone de Ia
adecuada experiencia y calidad docente e investigadora.

o La satisfaccién de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y
de otros grupos de interés es adecuada.

Plan de mejoras

para favorecer una mayor implicacién en
la implementacidn de las distintas
encuestas de satisfaccion

Estudiantes

CENTRO FECHA
CODIGO MEJORA ALCANCE RESPONSABLE FECHA DE INDICADOR (que ESTADO
(ntmero- (Titulaciones a INICIO evidencia su (Sin iniciar-En
afio) las que afecta) cumplimiento) proceso-
Finalizada)
1-2016 Realizar actividades de apoyo difusidn CCAFYDE Vicedecano y Delegacion de 2016-2017 Actas de Reuniones, En proceso

Memorias de
actividades realizadas,
Analisis de encuestas
realizadas.
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