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Con este informe se pretende hacer una revision global de la titulacién mediante el analisis de los siguientes aspectos:

- Informacion publica del titulo

- Indicadores de rendimiento y satisfaccion

- Sistema de Garantia Interna de Calidad

- Recursos Humanos y Materiales de la titulacion

Para cada uno de estos apartados, ademas de un breve andlisis, hay que valorar el grado de cumplimiento siguiendo la
siguiente escala:

- A: se cumple totalmente y, ademas, constituye uno de los puntos fuertes de la titulacién
- B: se cumple totalmente.

- C: se cumple parcialmente y, por lo tanto, se han detectado areas de mejora.

- D: no se cumple.

Ademas, se deberan analizar las recomendaciones hechas por la Fundaciéon Madri+d en los informes de verificacion,
modificacidn, seguimiento y/o renovacion de la Acreditacion.

Por ultimo, el informe concluye con un apartado en el que se deberan destacar las principales fortalezas y debilidades de
la titulacién.

INFORMACION PUBLICA

La institucidn dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de interés las
caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.
Aspectos a analizar:

— Lainformacidn publica es suficiente, accesible y coherente

Andlisis

La Universidad de Alcala publicita en diferentes redes sociales y en su pagina web informacion
completa sobre los estudios de CCAFYDE y sus caracteristicas: Vias de acceso y perfil de ingreso
recomendado, estructura del Plan de estudios y posibles dmbitos de desempefio profesional.
Los estudiantes tienen acceso a la informacién sobre los horarios, aulas y calendario de
examenes de las asignaturas que esta publicada en la pagina web de la Facultad de Medicina y
Ciencias de la Salud. Siendo la satisfaccion del estudiante a este respecto la mas alta de la
Facultad y mas alta que la media de la UAH.

Las guias docentes de todas las asignaturas del titulo estan publicadas previamente al periodo
de la matriculacion del curso académico siguiente, describiendo: las competencias, los
contenidos de aprendizaje, metodologia, actividades formativas, sistemas de evaluacion y
bibliografia recomendada.
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Esta disponible la informacidn sobre el Sistema de Garantia de Calidad del titulo donde figuran:
los responsables del mismo, los procedimientos y acciones de mejora puestas en marcha. Siendo
publicos el resultado de los procesos de verificacion, inscripcién en el RUCT y seguimiento. Se
podria simplificar en la pagina web el acceso al Programa de movilidad internacional.

Valoracidn
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INDICADORES DE RENDIMIENTO Y SATISFACCION

Los resultados del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestiény los recursos puestos a disposicion
deltitulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.
Aspectos a analizar:

—  Estadisticas de matricula y nuevo ingreso

- Laevolucidén de los principales datos e indicadores del titulo

—  Lasatisfaccion de los grupos de interés

— Indicadores de insercion laboral

Analisis

En relacién a la matricula se mantiene estable y se cierra todos los cursos académicos en junio
por preinscripcion. Los estudiantes que entran como primera opcién rondan de media el 50% del
total. Se mantiene la demanda de los estudios, siendo la ultima nota de corte del curso 2017-
2018 de 9,49.

El 80% de los estudiantes son hombres, frente al 20% que son mujeres.

La tasa de rendimiento se mantiene estable en torno al 94% de media, sin apenas fluctuaciones.
La duracién media de los estudios se ha elevado desde el 4 hasta el 4,2 aifos. Graduandose el
80% y con una tasa de abandono del 11% (siendo aproximadamente del 6% en primero y del 5%
en segundo).

Respecto a los indicadores
La satisfaccion de los grupos de interés se mantiene mds baja que el resto de los estudios de la
Facultad y de la Universidad, excepto para los estudiantes en: recursos informaticos, calidad de
acceso a la informacion y atencidn al estudiante (que es la mayor de la Facultad y de la media de
la UAH) y para los docentes en: recursos informaticos (que es la mayor de la Facultad y menor
qgue la media en la UAH).
No obstante, ha subido progresivamente la satisfaccion:

e De los estudiantes desde 4,6 (2013-2014) hasta el 6,1 (2016-2017).

e De la encuesta docente, desde 6,2 (2013-2014) hasta el 7,7 (2016-2017).

e Del PDI, desde 5,5 (2013-2014) hasta el 7,1 (2016-2017).
Se mantiene estable, en cuanto a:

e Los estudiantes con movilidad, en 7 (2016-2017).

e Practicas externas, en 7,8 (2015-2016).

e Empleadores y tutores externos, en 8 (2015-2016).
Bajando, en relacidn al PAS, que pasa de 7,3 (2014-2015) hasta 6,5 (2016-2017).
La tasa de respuesta es muy baja:

e Estudiantes, el 8,3% (2016-2017)

e Encuesta docente, el 12, 2% (2016-2017).

e PDI, el 32,7% (2016-2017).
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Los indicadores de insercion laboral disponibles son elevados (MECD, 2014) manteniéndose en
un 80% de media.

Valoracidn
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SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD (SGIC)

La institucion dispone de un Sistema de Garantia Internade la Calidad formalmente establecido e implementado que
asegura, de forma eficaz, la mejora continua del titulo.
Aspectos a analizar:
- Existe una comision de calidad y funciona adecuadamente
-  Se analiza la informacion disponible del titulo para la toma de decisiones
- Se dispone de procedimientos que garantizan la recogida de informacion y ésta se utiliza para mejorar
la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje

Analisis

Existe una comisiéon de calidad y procedimientos que permiten garantizar la recogida de
informacién de forma continua, el analisis de los resultados: del aprendizaje, de la insercion
laboral y de los distintos grupos de interés para la toma de decisiones y la mejora de la calidad
del titulo, en especial de los resultados de aprendizaje del estudiante.

Los estudiantes de CCAFYDE elaboran evaluaciones para la mejora de los aprendizajes que llevan
a las Comisiones de Coordinacién de cada curso.

Los coordinadores de los cursos son los miembros de la Comisidon de Docencia y Calidad de la
titulacion, lo que permite una comunicacion directa, tanto horizontal como vertical para hacer
llegar la informacidn y simultdneamente para la toma de decisiones que permiten la mejora
permanente de los estudios con la participacion de todos los agentes implicados. Hacer constar
expresamente la participacién de los Delegados generales de los estudiantes de CCAFYDE en
dicha Comision de Docencia y Calidad.

Desde el Decanato se mantiene la directriz de animar a los estudiantes, PDI y PAS a participar en
las encuestas de satisfaccion de los estudios, aunque no se obtiene un resultado adecuado. Se
dispone de procedimientos personales adecuados que garanticen la recogida de informacion
para mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje, la participacion en las mismas es
escasa e insuficiente.

Valoracion
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RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES DEL TITULO

El personal académico, de apoyo y los recursos materiales son suficientes y adecuados, de acuerdo con las caracteristicas
del tituloy el nimero de estudiantes.
Aspectos a analizar:
—  EIPDI es suficiente y dispone de formacion, experiencia y calidad docente adecuadas.
- El personal de apoyo es suficiente y tiene la formacién adecuada.
- Los recursos materiales son adecuados al nimero de alumnos y a las actividades formativas
programadas en el titulo.
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- En su caso, los titulos impartidos con modalidad a distancia/semipresencial disponen de las
infraestructuras tecnoldgicas adecuadas

Analisis

El personal académico es estable en el tiempo, aunque sus figuras no son de tiempo completo ni
tampoco indefinidas. Siendo el 43,2% profesores asociados y el resto profesorado con dedicacién
ala universidad a tiempo completo (siendo practicamente el 100% de éstos doctores). Se aprecia
gue ha aumentado el nimero de doctores y el nimero de las figuras de profesorado a tiempo
completo.

Se ha aprobado un aumento del nimero de grupos de practicas y laboratorios desde dos a tres,
para todas las asignaturas, independientemente de su tipologia, empezando el curso académico
2018-2019 con nueve asignaturas que permiten mejorar la seguridad, la participacién y la ratio
en las actividades formativas.

Las instalaciones se estan dotando de pantallas interactivas digitales que acercan las TIC a los
laboratorios de prdcticas deportivas, expresivas y docentes.

Seria recomendable fiscalizar la reposicién del material que se lleva a cabo por los
departamentos para la adecuada calidad de las clases practicas.

No hay modalidad semipresencial.

Valoracion
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ANALISIS DE LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE VERIFICACION, MODIFICACION, SEGUIMIENTO Y
RENOVACION DE LA ACREDITACION

Revisar los informes de verificacion/modificacion, seguimiento y acreditacién y analizar qué se ha hecho en relacién con
las recomendaciones que aparezcan en ellos.

Analisis

Hay una adecuada actualizacién de las TIC utilizadas en los estudios, ademas de una detallada
informacién accesible previamente a la matricula y cuidada atencién a los estudiantes. Es
destacable el gran peso que tiene la representacién estudiantil a nivel nacional.

Por otro lado es recomendable que:

e El personal académico del titulo sea suficiente y redna el nivel de cualificacion
académica requerido para el titulo, disponiendo de la adecuada experiencia, calidad
docente e investigadora.

e La satisfaccidn de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos
de interés sea adecuada.

e Baje la ratio docente-estudiante en los grupos pequeiios de laboratorio, practicas y
seminarios.

FORTALEZAS Y DEBILIDADES DE LA TITULACION

Sefialar las principales fortalezas y debilidades de la titulacion.
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FORTALEZAS

DEBILIDADES

Mantener la actualizacion de los
recursos TIC.

Acceso a la informacién sobre el titulo
y el Plan de estudios: horarios,
calendarios de exdamenes, guias
docentes.

Atencidn al estudiante.

Delegacion de estudiantes con
representacién a nivel nacional.

El personal académico del titulo sea
suficiente y retna el nivel de cualificacién
académica requerido para el titulo,
disponiendo de la adecuada experiencia,
calidad docente e investigadora.

Falta de profesorado a tiempo completo.
Numero de grupos pequefios de
laboratorios, practicas y seminarios.
Insuficiencia de los medios
implementados por los departamentos
para reponer el material.

Terminar de completar los aularios y las
instalaciones deportivas de CCAFYDE.




