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Datos de la práctica sobre la que se realiza la evaluación

Título de la práctica:
Entidad:

Estudiante:

Formulario de evaluación

 

A. DESCRIPCIÓN DE LA PRÁCTICA

1. Descripción concreta y detallada de las tareas desarrolladas y de los departamentos en los que has estado
asignado/a:*

2. Valoración de las tareas desarrolladas con los conocimientos y competencias adquiridos en relación con los
estudios universitarios:*

3. Relación de problemas planteados y el procedimiento seguido para su resolución:*



pag. 2

4. Identificación de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, han supuesto las prácticas:*

B. COMPETENCIA / CAPACIDAD

Entre las principales competencias para el empleo que solicitan las empresas a la hora de contratar a los titulados
universitarios se encuentran las siguientes. Señala el nivel de desarrollo o adquisición de la competencia en el
transcurso de tu práctica en una escala de 0 a 10.

1. Capacidad técnica:*

2. Capacidad de aprendizaje:*

3. Administración de trabajos:*

4. Habilidades de comunicación oral:*

5. Habilidades de comunicación escrita:*

6. Sentido de la responsabilidad:*

7. Capacidad de adaptación:*

8. Creatividad e iniciativa:*

9. Capacidad de implicación personal:*

10. Motivación:*

11. Receptividad a las críticas:*

12. Puntualidad:*

13. Relación con su entorno laboral:*

14. Capacidad de trabajo en equipo:*

15. Conocimiento de la cultura de otros países:*
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Si deseas realizar alguna observación, ampliar la información o añadir algún comentario, puedes hacerlo en el
siguiente recuadro:

*Campos obligatorios
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